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1.​TIPO DE INFORME 
 

 

 
INFORME PARCIAL  [ ]              INFORME FINAL  [X] 
 
 Cuota Número  5 

                                 
 

2.​ ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4164.010.26.1.0266  de  2026 
 
 
Nombre completo del contratista: LINA MARIA GOMEZ GUTIERREZ 
 
Documento de identificación: 31.574.237 
 
Nombre del supervisor: EDNA KATALINA MORALES CASTRO 
 
Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 
Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaría de Paz y Cultura 
Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado:Implementación del programa de 
prevención de violencias, construcción de paz y resolución pacífica de los conflictos  'Cali 
Pazcífica'  en el Distrito de Santiago de Cali. 
 
 

3.​ INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

 

             5/feb/2026 

 

Fecha terminación 
 

30/jun/2026 
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Modificación(es) al contrato: Modificación N° 1 al contrato de prestación de servicio 
profesional No. 4164.010.26.1.0266 de 2026 adicion por valor de una (1) cuota por la suma 
de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($5.663.000) y 
prorroga por un (1) mes hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 08 de mayo de 2026 
 
Suspensión: N/A 
Reanudación: N/A 
 
Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada:N/A 
 
 

4.​INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($ 22.652.000) 
 

 

Adición:Adición N°1 por valor de cinco millones seiscientos sesenta y tres mil pesos 
mcte($5.663.000) 
 
Prórroga: PRORROGA N°1 Del 01 de junio hasta el 30 de junio de 2026 
 

Información para Retención en la fuente: 

 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 
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Información: 
 

Valor Total del Contrato Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$ 28.315.000 
  

$ 5.663.000 
 

 
$ 22.652.000 

 

 
$ 0 

 
 
Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla:9505204267 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago:353609325 
Operador:APORTES EN LINEA 
Fecha de Pago:01/06/2026 
Periodo de pago de la seguridad social:mayo 2026 

Observaciones al informe financiero y contable:El contratista acreditó el pago de los aportes 
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de  Mayo de 2026; último mes 
legalmente exigible al contratista para el trámite de la última cuota del contrato, de 
conformidad con lo dispuesto en Ley 1955 de 2019. No obstante, en cumplimiento a lo 
señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: "Las Entidades públicas 
en el momento de liquidar los contratos deberán verificar y dejar constancia del cumplimiento 
de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su 
vigencia, estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que 
debieron haber sido cotizadas", y teniendo en cuenta que a la luz del artículo 60 de la Ley 80 
de 1993 la liquidación de los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión no es obligatoria, el contratista deberá acreditar ante el Supervisor el pago de los 
aportes de la seguridad social del mes de Junio del 2026, período que corresponda al último 
mes del contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electrónico institucional 
del Supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidación y el pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 
de 2016, o la disposición que la derogue o modifique. La acreditación del pago de los 
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aportes se anexará al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligación, 
el Supervisor deberá reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección 
Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya 
lugar". 
 

                                5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1. Diseñar y revisar mes a mes el plan de seguimiento a las acciones y diferentes momentos 
del proyecto, de cara a la generación de reportes permanentes sobre los avances del mismo 
en términos sociales y de indicadores. 
 
1.1 Durante el mes de junio, la contratista llevó a cabo el seguimiento de las actividades 
contempladas dentro de las estrategias y campañas de sensibilización orientadas a 
promover en la ciudadanía caleña el cuidado del entorno, la biodiversidad y el espacio 
público. Estas acciones, desarrolladas desde la línea estratégica Cali con Sentido, se 
ejecutaron mediante procesos pedagógicos enfocados en el fortalecimiento de la cultura 
ciudadana. Como resultado de las actividades realizadas, se fortalecieron conocimientos 
relacionados con el acompañamiento y monitoreo de procesos territoriales, así como con la 
implementación de estrategias pedagógicas dirigidas a fomentar comportamientos 
responsables frente al cuidado del entorno y la conservación de la biodiversidad. De igual 
manera, se consolidaron capacidades en la articulación, coordinación y organización de 
actividades orientadas a incentivar la sensibilización, la participación comunitaria y el 
compromiso ciudadano en los diferentes espacios intervenidos. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/19pBkgiLVL6EgNNZmQWtTeXpLxbxdc17J 
 
1.2 Durante el mes de junio, la contratista realizó el cargue y organización de los 
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documentos soporte correspondientes a la Matriz de Indicadores 2026, alojada en el 
repositorio institucional (Drive) de la Subsecretaría de Prevención y Cultura Ciudadana, 
adicional el informe ejecutivo de la matriz de reporte de indicadores de gestión y trazabilidad. 
Esta actividad incluyó la revisión, clasificación y almacenamiento de la documentación 
requerida para respaldar el cumplimiento de las metas, actividades e indicadores 
establecidos y su análisis para la dependencia. A través de este proceso, la contratista 
fortaleció sus conocimientos en gestión documental, organización y validación de soportes 
institucionales, así como en el manejo de herramientas digitales para el almacenamiento y 
administración de información. De igual manera, afianzó su comprensión sobre la 
importancia de los indicadores de gestión como instrumentos para el seguimiento, monitoreo 
y evaluación de los resultados alcanzados por los proyectos y estrategias institucionales. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1RC3fKy6tyQc5v0o1ceb6EM1U170-QGkf 
 
2. Participar en el desarrollo de las actividades de las diferentes acciones pedagógicas que 
contribuyan a la prevención de violencias, el cuidado del entorno y la biodiversidad,  así 
como a la promoción de la cultura ciudadana. 
 
2.1 El día 26 de mayo de 2026 la contratista participó en la Jornada de Sensibilización 
Metodología Stand, desarrollada en la Institución Educativa Técnica Ciudadela Desepaz, 
como parte de las actividades preparatorias para la implementación de los Semilleros de 
Cultura Ciudadana en las Instituciones Educativas de Cali. Durante la jornada se realizó una 
actividad pedagógica de sensibilización orientada a promover el cuidado responsable de los 
animales de compañía, así como la protección y conservación del entorno y el medio 
ambiente. A través de la metodología stand se generaron espacios de diálogo, reflexión e 
interacción con los estudiantes, permitiendo fortalecer conocimientos y actitudes 
relacionadas con la convivencia responsable entre las personas, los animales y su entorno. 
En el desarrollo de la actividad, los estudiantes aprendieron sobre la importancia de brindar 
bienestar a los animales de compañía mediante prácticas de cuidado adecuadas, incluyendo 
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la alimentación, la atención en salud, el manejo responsable de los residuos generados por 
las mascotas y el respeto por los espacios públicos. Asimismo, se reforzaron conceptos 
relacionados con la protección ambiental, el manejo adecuado de residuos sólidos, la 
conservación de los recursos naturales y la corresponsabilidad ciudadana en la construcción 
de entornos saludables y sostenibles. La jornada permitió fortalecer valores de respeto, 
empatía, compromiso y responsabilidad frente al cuidado de los animales y del medio 
ambiente, promoviendo conductas que contribuyen a la convivencia armónica y al bienestar 
colectivo dentro de la comunidad educativa. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1TKqAlQNJOvOnfCHHuja7mCco4e6iMYw0 
 
2.2 El día 29 de mayo de 2026 la contratista participó en la jornada pedagógica desarrollada 
en el marco de la actividad “Cine al Barrio”, realizada en el Barrio Alfonso López, comuna 6 
de Cali, en articulación con las Mesas de Cultura Ciudadana para la Paz. Durante la 
actividad se llevaron a cabo acciones de sensibilización orientadas al cuidado del entorno, la 
adecuada gestión de las heces de los animales de compañía y la promoción de prácticas de 
reconciliación con el territorio y el medio ambiente, como parte de las estrategias de 
recuperación ambiental implementadas en la comunidad.A través de espacios de diálogo,  
fomento el comportamiento responsables frente al manejo de los residuos generados por los 
animales de compañía y fortalecer el sentido de pertenencia hacia el territorio. Asimismo, se 
promovieron acciones encaminadas a la protección ambiental y a la construcción de 
entornos más saludables para toda la comunidad. Durante la jornada, los participantes 
aprendieron sobre los cuidadores de animales de compañía en la recolección y disposición 
adecuada de las heces, reconociendo que estas prácticas contribuyen a la prevención de 
riesgos sanitarios, al mejoramiento de la convivencia ciudadana y al cuidado de los espacios 
compartidos. La jornada cumplió con los objetivos propuestos. La contratista logro 
sensibilizar a los asistentes sobre la necesidad de implementar prácticas responsables frente 
al cuidado del ambiente y de los animales de compañía, promoviendo una cultura ciudadana 
orientada a la protección del territorio y a la construcción de comunidades más conscientes y 
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comprometidas con su entorno. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1dfdu_BDSVHvO-nvncObwaBclA1xUB1to 
 
2.3 El día 3 de junio de 2026 la contratista participó y realizo el acta de la segunda jornada 
de sensibilización desarrollada en el Conjunto Residencial Valdemoro Club Residencial 
Etapa 1, mediante la estrategia de abordaje puerta a puerta o uno a uno, de acuerdo con la 
disposición y disponibilidad de los habitantes de la unidad residencial. Durante la jornada se 
realizaron acciones pedagógicas orientadas al fortalecimiento del cuidado del entorno, la 
adecuada gestión de las heces de los animales de compañía y la promoción de prácticas de 
tenencia responsable, con el propósito de fomentar comportamientos asociados a la cultura 
ciudadana y al mejoramiento de la convivencia en los espacios compartidos. A través del 
diálogo directo con los residentes, se generaron espacios de intercambio de conocimientos y 
reflexión sobre la importancia de asumir conductas responsables frente al cuidado de los 
animales de compañía y el mantenimiento de las zonas comunes. Asimismo, se brindó 
información relacionada con la correcta recolección y disposición de las heces, destacando 
su impacto en la salud pública, la conservación de espacios limpios y la convivencia 
armónica entre vecinos. Durante el desarrollo de la actividad, los participantes fortalecieron 
sus conocimientos sobre las responsabilidades que implica el cuidado de los animales de 
compañía, comprendiendo la importancia de adoptar hábitos que contribuyan al bienestar 
animal, la protección del medio ambiente y el respeto por los espacios colectivos. 
Igualmente, se afianzó el aprendizaje relacionado con la corresponsabilidad ciudadana, el 
manejo adecuado de residuos y la necesidad de generar acciones cotidianas que favorezcan 
entornos más seguros, saludables y sostenibles. Durante la  actividad la contratista cumplió 
con los objetivos propuestos, logrando sensibilizar a los habitantes sobre la importancia de 
mantener conductas responsables frente al cuidado de los animales de compañía y la 
preservación de los espacios comunes, fortaleciendo así la convivencia y el bienestar 
colectivo dentro de la comunidad residencial. 
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Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1SbsbL9o2NRsRNRIZiReLRiMKHrMVWkf3 
 
2.4 La contratista participó y realizo el acta del día 5 de junio de 2026 en la jornada de 
sensibilización desarrollada en el Conjunto Residencial Portal de castilla, mediante la 
estrategia de abordaje puerta a puerta o uno a uno para los habitantes de la unidad 
residencial, brindando información y orientación sobre la importancia del cuidado del 
entorno, la adecuada gestión de las heces de los animales de compañía y la adopción de 
prácticas de cuidado responsable, se realizaron recomendaciones en la correcta recolección 
y disposición de las heces de los animales de compañía, la conservación de las zonas 
comunes y la importancia de asumir comportamientos responsables que favorezcan la 
convivencia y el respeto por los espacios compartidos, se reforzaron conocimientos sobre la 
corresponsabilidad ciudadana, el manejo adecuado de residuos y la importancia de 
mantener entornos limpios y seguros para todos los habitantes de la unidad residencial. La 
contratista desarrollo las labores de sensibilización, orientación y acompañamiento a la 
comunidad, promoviendo el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de conductas 
responsables frente al cuidado del entorno y de los animales de compañía. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1R3sW2CrUxOmqPsTtGHDXn8dH8udiWJbN 
 
2.5 La contratista el día 9 de junio de 2026 se participó en una jornada de sensibilización 
comunitaria desarrollada en el Conjunto Residencial Verde Stanza, con el propósito de 
fortalecer prácticas de cultura ciudadana relacionadas con el cuidado del entorno, la 
convivencia y la tenencia responsable de animales de compañía. Durante la actividad, la 
contratista realizó labores de sensibilización y orientación dirigidas a los residentes del 
conjunto residencial, promoviendo la importancia de mantener los espacios comunes limpios 
y en condiciones adecuadas para el disfrute de toda la comunidad. Asimismo, socializó 
información sobre la responsabilidad que tienen los cuidadores de animales de compañía 
frente al manejo adecuado de los residuos generados por los animales de compañía. En el 
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marco de la jornada, se enfatizó en la importancia de la recolección oportuna y disposición 
adecuada de las heces de los animales de compañía, destacando que esta práctica 
contribuye a la prevención de riesgos sanitarios, al cuidado del medio ambiente y al 
fortalecimiento de la convivencia entre vecinos. De igual manera, se brindaron 
recomendaciones sobre el uso de bolsas compostera y la cal para la recolección de los 
residuos y la correcta disposición de estos en los recipientes destinados para tal fin. Durante 
su participación, la contratista interactuó con los habitantes del conjunto residencial, resolvió 
inquietudes, promovió espacios de diálogo y reflexión, y motivó la adopción de 
comportamientos responsables frente al cuidado de los animales de compañía y la 
preservación de los espacios compartidos. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1XlzKUHaMIZZEfCoVMjK4UD408Rkno2LI 
 
2.6 La contratista asistió el dia 10 de Junio del 2026 a la reunión virtual del equipo de la línea 
estratégica Cali ConSentido, desarrollada con el propósito de fortalecer la apropiación de la 
Caja de Herramientas de Cultura Ciudadana y co-crear una narrativa pedagógica que 
permitiera integrar de manera armónica y coherente las actividades a desarrollar en el marco 
de la estrategia Cali es Pazcívia durante el Mundial de Fútbol. Durante este espacio se 
promovió el intercambio de ideas y experiencias entre los integrantes del equipo, orientado a 
la construcción de mensajes, metodologías y acciones pedagógicas que fomenten la 
convivencia pacífica, el respeto por la diferencia, la corresponsabilidad ciudadana y el 
sentido de pertenencia por la ciudad y se socializo el cronograma preliminar de 
intervenciones los lugares asignados y la distribución de los equipos responsables de las 
actividades programadas en diferentes puntos de la ciudad. Asimismo, se revisaron los 
diferentes recursos y herramientas metodológicas disponibles para fortalecer los procesos 
de sensibilización e intervención comunitaria que se implementarán durante el desarrollo de 
la estrategia como el ABC de la resolución de conflictos, Inteligencia emocional y el 
Decálogo del Buen Hincha. Esta actividad la contratista fortaleció sus conocimientos sobre la 
Caja de Herramientas de Cultura Ciudadana y los demás documentos socializados, 
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permitiéndome comprender su importancia como instrumento pedagógico para promover 
cambios de comportamiento, generar reflexiones colectivas y fortalecer la participación 
ciudadana. De igual manera, comprendio la importancia de construir narrativas pedagógicas 
coherentes que articulen las diferentes acciones de intervención, logrando que los mensajes 
transmitidos a la comunidad sean claros, consistentes y orientados a la promoción de una 
cultura de paz, convivencia y apropiación positiva de los espacios durante eventos de alta 
afluencia e impacto social como el Mundial de Fútbol 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1D4fXbDPoAgNmzig_2aNcK5icGtVtpS58 
 
2.7 El día 13 de junio de 2026 asistí al Parque de la Caña en el marco de la estrategia Cali 
es Pazcívica, en articulación con la línea estratégica de Barrismo Social, participando en el 
desarrollo de acciones pedagógicas y de sensibilización orientadas a promover la cultura 
ciudadana durante las actividades asociadas al Mundial de Fútbol. Durante la jornada 
participé en el acercamiento e interacción con la comunidad, apoyando procesos de 
sensibilización relacionados con la promoción de la convivencia pacífica, el respeto por la 
diferencia, la prevención de las violencias, el cuidado de la vida y la apropiación responsable 
de los espacios públicos. Asimismo, contribuí en la socialización de mensajes pedagógicos 
enfocados en fortalecer comportamientos ciudadanos positivos, fomentando el diálogo, la 
tolerancia, la empatía y la corresponsabilidad entre los asistentes.De igual manera, apoyé la 
divulgación de herramientas de cultura ciudadana como el ABC de la Transformación de 
Conflictos, la Inteligencia Emocional y los principios del Barrismo Social, promoviendo la 
reflexión sobre la importancia de gestionar adecuadamente las emociones, resolver los 
conflictos de manera pacífica y fortalecer la convivencia en escenarios de encuentro 
comunitario y eventos deportivos. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1QykG7iLvqRoC9LBzfra3Pi5gee2SWokd 
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3. Hacer seguimiento a los indicadores, la gestión documental y la ejecución presupuestal de 
la línea estratégica, construyendo y desarrollando informes periódicos al respecto para entes 
de control, el observatorio de paz y cultura ciudadana, entre otros. 
 
3.1 La contratista asistió de manera virtual el día 4 de junio de 2026 en la reunión de equipo 
convocada por Luz Biviana Hurtado Ríos, líder técnica de la línea estratégica Cali con 
Sentido, con el propósito de realizar el seguimiento a las acciones pedagógicas 
desarrolladas en las unidades residenciales, revisar la programación de actividades, efectuar 
la evaluación de la gestión correspondiente al mes y socializar los lineamientos relacionados 
con la gestión documental. La participación en este espacio le permitió fortalecer los 
procesos de monitoreo y acompañamiento de las actividades de sistematización y 
seguimiento de indicadores, contribuyendo al cumplimiento eficiente y oportuno de los 
procedimientos documentales de la línea estratégica. Asimismo, le favoreció la apropiación 
de conocimientos relacionados con la planificación de actividades, el control y organización 
de la información, la evaluación de resultados y la importancia de mantener registros 
actualizados para garantizar la trazabilidad y el adecuado seguimiento de las acciones 
implementadas en el territorio 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1c1MybLHRPCaQI7IL2aU6KOXQnTXpk9kH 
 
4. Sistematizar la experiencia de las actividades territoriales que se implementen en la línea, 
acompañando las actividades en la zona urbana y rural del Distrito de Santiago de Cali. 
 
4.1 Durante el mes de junio, la contratista llevó a cabo la consolidación y organización de la 
información derivada de las actividades territoriales ejecutadas en el marco de la estrategia 
Cali con Sentido, acompañando las intervenciones desarrolladas tanto en sectores urbanos 
como rurales. De igual manera, realizó la gestión del diligenciamiento, revisión y cargue de 
los soportes correspondientes —actas, encuestas de satisfacción, registros de asistencia y 
formatos de caracterización— en el repositorio institucional (Drive) de la Secretaría de Paz y 
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Cultura Ciudadana. A través de estas actividades, la contratista fortaleció sus competencias 
relacionadas con la gestión y administración documental, el manejo adecuado de los 
registros institucionales, el monitoreo de indicadores de seguimiento y la importancia de 
mantener información organizada, completa y actualizada. Asimismo, afianzó sus 
conocimientos sobre la relevancia de contar con soportes oportunos que permitan la 
consolidación de datos, la trazabilidad de los procesos y el seguimiento efectivo de las 
acciones territoriales implementadas por la línea estratégica. Estas labores contribuyeron al 
fortalecimiento de los procesos de sistematización y control de la información, garantizando 
la disponibilidad de registros confiables para la evaluación, seguimiento y toma de 
decisiones relacionadas con las actividades desarrolladas en el territorio. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1cnOEV7CfTxQz2iSQAubTjGpXetV4-3SW 
 
4.2 Durante el mes de junio, la contratista efectuó la consolidación y organización de la 
información correspondiente al Programa Cali con Sentido 2026 en la plataforma Drive, 
registrando de manera oportuna las actividades ejecutadas conforme al cronograma 
establecido. De igual forma, realizó la actualización del archivo de territorio y el registro del 
número de intervenciones desarrolladas, de acuerdo con las acciones implementadas en el 
marco de las estrategias de la línea. En el desarrollo de estas actividades, fortaleció sus 
conocimientos y habilidades en la gestión documental, el seguimiento y monitoreo de las 
acciones ejecutadas, la actualización sistemática de la información territorial y el uso 
adecuado de herramientas de registro y sistematización. Lo anterior contribuyó a garantizar 
la organización, trazabilidad, control y consolidación de la información relacionada con los 
procesos y actividades desarrollados en el marco de la línea estratégica. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1B6ynRuGauC2LNYyBbLXxAnI_QL3Usu0g 
 
5. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaría de 
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Paz y Cultura Ciudadana relacionada con el objeto y actividades del contrato, como también 
apoyar las actividades de gestión documental. 
 
5.1 El día 2 de junio de 2026 la contratista participo en  capacitación virtual sobre el manejo y 
aplicación de la Política de Compras y Contratación, espacio formativo orientado a fortalecer 
los conocimientos relacionados con MIPG y  los procesos, lineamientos y procedimientos 
establecidos para la adquisición de bienes y servicios en el marco de la gestión institucional. 
Durante la capacitación se abordaron aspectos fundamentales asociados a los principios de 
transparencia, eficiencia, responsabilidad y cumplimiento normativo que orientan los 
procesos de contratación pública. Asimismo, se socializó información relacionada con MIPG, 
las etapas de planeación, ejecución y seguimiento contractual, así como las 
responsabilidades de los diferentes actores involucrados en dichos procesos. La 
participación de la contratista en esta capacitación le permitió fortalecer conocimientos sobre 
la importancia de la adecuada gestión de los recursos públicos, el cumplimiento de los 
procedimientos institucionales y la aplicación de buenas prácticas en materia de 
contratación. De igual manera, afianzó la comprensión de conceptos relacionados con la 
planeación contractual, la gestión documental de los procesos de contratación, el 
seguimiento a los compromisos adquiridos y la relevancia de garantizar actuaciones 
ajustadas a los principios de legalidad y transparencia, en esta capacitación se fortalecieron 
competencias orientadas al manejo adecuado de la información contractual, la identificación 
de responsabilidades dentro de los procesos administrativos y la importancia de contribuir al 
cumplimiento de las políticas institucionales. Estos aprendizajes aportan al mejor desarrollo 
de las funciones asignadas y al fortalecimiento de la gestión administrativa dentro de la 
entidad 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1_yfV5B_7atpMYOW-ex7DhDl5fvHGiD6T 
 
5.2 La contratista asistió el día 9 de junio de 2026 a la reunión virtual liderada por la 
Subsecretaría de Prevención y Cultura Ciudadana, orientada por Edna Katalina Morales 
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Castro, con el propósito de fortalecer la apropiación de la Caja de Herramientas de Cultura 
Ciudadana, el ABC para la transformación de Conflictos e inteligencia emocional, así como 
co-crear una narrativa pedagógica que permitiera integrar de manera armónica y coherente 
las actividades a desarrollar en el marco de la estrategia Cali es Pazcívica en el Mundial de 
Fútbol. Durante la reunión se abordaron elementos conceptuales y metodológicos 
relacionados con la promoción de la convivencia pacífica, la prevención de conflictos y el 
fortalecimiento de comportamientos ciudadanos positivos en contextos de alta concentración 
de personas. Igualmente, se destacó la importancia de articularse con la línea estratégica de 
Barrismo Social como componente fundamental de las acciones de sensibilización que se 
desarrollarán en el marco del Mundial de Fútbol, con el fin de promover el respeto, la 
tolerancia, la empatía, el autocontrol y la sana convivencia entre los asistentes y la 
ciudadanía en general. En este espacio se reflexionó sobre el papel de la cultura ciudadana 
como herramienta para transformar comportamientos y prevenir situaciones de violencia, 
fomentando el reconocimiento del otro, el diálogo como mecanismo de resolución de 
diferencias y la corresponsabilidad en el cuidado de los espacios públicos y colectivos. De 
igual manera, se revisaron estrategias pedagógicas y mensajes clave para acercar estos 
contenidos a la comunidad de manera participativa y contextualizada. La contratista 
fortaleció sus conocimientos sobre la aplicación práctica de la Caja de Herramientas de 
Cultura Ciudadana y el ABC para la transformación de Conflictos en escenarios comunitarios 
y de alta interacción social como reconocer el conflicto, la escucha activa, la autorreflexión, 
comunicación abierta, generación de opciones, evaluación de soluciones, acuerdo mutuo, 
acción y compromiso y seguimiento. Comprendió la importancia de incorporar la inteligencia 
emocional en los procesos de sensibilización en la cual se deben controlar las emociones,  
reconocer y gestionar lo que se siente y controlar la respiración con el fin de reconocer  las 
habilidades como se gestionan las emociones. La empatía, la escucha activa y la 
comunicación asertiva contribuyen significativamente a la prevención de conflictos y a la 
construcción de entornos más seguros y respetuosos. Igualmente, fortaleció que el barrismo 
social puede constituirse en una estrategia de transformación positiva, promoviendo valores 
de convivencia, respeto por la diferencia y apropiación responsable de los espacios durante 
eventos deportivos de gran impacto como el Mundial de Fútbol. 
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Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1V_xY5AVRoXKOJEqo0T7dgMjNWTPpxYlN 
 
5.3 La contratista asistió el día 10 de Junio del 2026 a reunión en el Estadio pascual 
Guerrero convocada por la línea estratégica de Barrismo social en el marco del Mundial de 
Futbol, realizamos el recorrido por las instalación  y se explico de que se trata la estrategia la 
cual hacen parte de las acciones orientadas a la reconciliación, la formación social para la 
paz y la promoción de la cultura ciudadana, reconociendo a los jóvenes barristas como 
agentes de cambio capaces de generar transformaciones positivas en sus comunidades, el 
barrista deja de ser visto únicamente como un hincha y se reconoce como un líder social 
capaz de promover acciones de convivencia, cultura ciudadana, reconciliación, mediación de 
conflictos, actividades deportivas, artísticas y comunitarias en sus territorios y el decálogo 
que hacer parte de esta estrategia. La contratista fortaleció sus conocimientos en Barrismo 
Social que busca transformar la pasión por el fútbol en una oportunidad para construir paz, 
fortalecer la convivencia y promover la cultura ciudadana. Comprendí que las barras pueden 
convertirse en agentes de cambio social mediante el liderazgo juvenil, la participación 
comunitaria, la resolución pacífica de conflictos y el desarrollo de iniciativas que beneficien a 
sus territorios. Asimismo, aprendió que el respeto por la diferencia, la inteligencia emocional, 
el diálogo y la corresponsabilidad son elementos fundamentales para prevenir la violencia y 
fomentar una convivencia sana durante eventos deportivos y en los espacios comunitarios 
en el mundial de futbol. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1XvaFT4Wt9TRC-eWgCf1TjgzmV8zu_yqV 
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Recibo a Satisfacción de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del 
recibo a satisfacción por parte SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARÍA 
DE PAZ Y CULTURA, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 
4164.010.26.1.0266 de 2026. 
 
 
 

Constancia de Paz y Salvo : El contratista a la fecha del presente informe no posee a su 
cargo elementos devolutivos de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali, 
entregados por este organismo para el desempeño de sus actividades. Así mismo se 
encuentra a Paz y Salvo con el archivo de gestión documental y el sistema de gestión 
documental. El contratista hizo entrega del backup, a través de correo electrónico, de toda la 
información generada a partir de sus obligaciones contractuales, usuario y contraseña de los 
programas o sistemas a los cuales tuvo acceso con ocasión del desarrollo de sus 
actividades contractuales, así como de su tarjeta de proximidad. 
 
 
 
 

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades 
realizadas en el marco del contrato. 
 
 
 
 

 

        6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo 
 
 
 
 

                          7. FIRMAS RESPONSABLES 
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______________________________________ 
EDNA KATALINA MORALES CASTRO 
Nombre y firma del Supervisor  
 

 
__________________________________________ 
LUZ BIVIANA HURTADO RIOS 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
​ ​  
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 30 de junio de 2026 
 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 17 de 17 


